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A DE OEC MINOSEGIRANYITAS| RENDSZERENEK
2013, EVI
FEJLESZTESI TERVE

ELOZMENYEK

A DE OEC minéségiranyitasi rendszerének kialakitasa az AOK betegellato
szervezeti egységeiben, a Fogorvostudomanyi Karon és a Gazdasagi
lgazgatésagon  2000-ben  indult az ISO  9001:2000 szabvany
kévetelményeinek megfeleléen. A tanusitds 2002. decemberére valdsult meg.
2005-ben a Gyogyszerésztudomanyi Kar és az AOK Elméleti Intézetei is
csatlakoztak a mindségiranyitasi rendszerhez, tanisitasukra a megujitd audit
keretében 2005. decemberében keriilt sor.

2006-ban pedig az Egészségiigyi Kar és a Népegészségigyi Kar is
csatlakozott a minéségiranyitasi rendszerhez. Ezzel teljesilt az a
celkitizésunk, hogy a DE OEC valamennyi kara rendelkezzen tanGsitvannyal.

2007 tavaszan a Debreceni Egyetem Orvos- és Egészségtudomanyi Centrum
elnyerte az ,Ev Kérhaza 2006” megtisztelé cimet nagy kérhaz kategériaban.

A palyazatot az Egészségiigyi Minisztérium 2007 januarjaban hirdette meg és
a Koérhazszdvetség, valamint az Egészségugyi Gazdasagi Vezetdk
Egyesiiletének javaslatai alapjan itélte oda.

A Felsboktatasi Minéségi Dijrél sz6lé 221/2006. szaml kormanyrendelet
alapjan az oktatasi- és kulturalis miniszter 2007-ben hirdette meg elsd
alkalommal a dijra vonatkozé felhivast a minéségfejlesztés 6sztonzése és
elismerése érdekében.

A Debreceni Egyetem a kari énértékeléseken alapulé palyazataval, amelynek
kidolgozasaban a DE OEC karok is részt vettek, a ,felséoktatasi intézmény”
kategoriaban arany fokozatu elismeré oklevelet nyert el.

A 2008. évi megljité auditon kerult sor a minéségiranyitasi rendszerhez
Ujonnan csatlakozé Orvosi Rehabilitacié és Fizikalis Medicina Tanszék és a
Reumatolégiai Tanszék minéségiranyitasi rendszerének tanUsitasara.

A 2009 decemberi felugyeleti auditon mar a MSZ EN ISO 9001:2008
szabvany kovetelményi teljestilésének vizsgalatara kerllt sor. Ugyanekkor Uj
szervezeti egységként keriilt tanusitasra az Altalanos Orvostudomanyi Karhoz
tartozé Orvosi Laboratériumi és Képalkotéd Diagnosztikai Tanszék.

2010-ben a Debreceni Egyetem Orvos- és Egészségtudomanyi Centrum
szervezeti egység kategdridban elnyerte a Fels6oktatasi Mindségi Dij 2010
Bronzfokozatu elismeré oklevelet.

A 2011. évi megljité auditon sor kerilt a minéségiranyitasi rendszerhez
csatlakozd Ellatasszervezési Igazgatésag mindségiranyitasi rendszerének
tanusitasara.

A 2012. evi felugyeleti audit soran Uj szervezeti egységként kerilt tanGsitasra
a Neépegészségigyi Karhoz tartozé Egészségigyi Menedzsment és
Mindségiranyitasi Tanszék, valamint az Altalanos Orvostudomanyi Karhoz
tartozo Interaktiv Orvosi Gyakorlati Kézpont.
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A MINGSEGIRANYITASI RENDSZER RESZET JELENLEG KEPEZO
TEVEKENYSEGEK ES SZERVEZETI EGYSEGEK

A tanasitvany az alabbi tevékenységekre vonatkozik:

fekvo- és jarébeteg ellatas,

diagnosztikus tevékenységek,

Oktatas,

kutatas,

miszaki- gazdasagi és pénziigyi folyamatok,

szolgéltaté folyamatok,

valamint a fentieket tamogaté és a rendszert iranyité
tevékenységek.

VVVVVYVYY

Tanusitott szervezeti egységek:

NGO WN =

lH/A.

Altalanos Orvostudomanyi Kar valamennyi Klinika/Tanszék/Intézet
Fogorvostudomanyi Kar

Gybgyszerésztudomanyi Kar

Népegészségugyi Kar

Egészségiigyi Kar

Gazdasagi Igazgatosag

Oktatasszervezési Kézpont

Nemzetkdzi Oktatasi Kézpont

A MINOSEGIRANYITASI RENDSZER 2013. EVI FEJLESZTESI IRANYAI

CENTRUMSZINTU FELADATOK

. A szabalyoz6 dokumentumok atvizsgalasa, szikség szerinti aktualizalasa.

MICS vezeték tovabbképzése.
Felelés: Dr. Balatoni lldiké stratégiai igazgatohelyettes, Folyamatgazdak,
Szervezeti egységek MICS vezetdi

Hallgatéi szolgaltatasok fejlesztése palyazati forrasok bevonasaval, a
rugalmasabb, szinvonalasabb hallgat6éi Ugyintézés és a végzés utani
elhelyezkedés segitése érdekében.

Felelés: OSZK igazgaté, Karok Dékanjai, Stratégiai Igazgaté, Gazdasagi
Igazgatd

A szervezeti egységek szolgaltatokkal valé elégedettségének mérése.
Felelés: Fekete Gabor Szolgaltatasi Osztalyvezets

A DE OEC betegellatd egységeiben miikédé onko-teamek tevékenységének
teljes kérl szabalyozasa.
Felel6s: Prof. Dr. Fulesdi Béla klinikai centrumelnék-helyettes

Dokumentacio ellenérz6 munkacsoport tevékenységének terv szerinti
megvalébsitasa.
Felelds: Dr. Palyi Erika Klinikai Menedzsment Operativ Kézpont vezeté
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6. Bizonylati Album formanyomtatvanyainak folyamatos aktualizalasa.
Felelbs: Téth Imréné osztalyvezeto, Betegdokumentacios és
Klinikafinanszirozasi Féosztaly

7. Elegedettségi vizsgalatok szervezeti egység szinti eredményeinek szervezeti
egyseégek altali dokumentalt, tendenciakat is figyelembe vevs értékelése,
intézkedések meghatarozasa és azok végrehajtasanak ellenérzése.

Felelds: szervezeti egységek MICS vezetéi

8. A munkakéri leirdsok mellékletét képezd karrierterv megvaldsulasa,
értékelésének vizsgalata rendkiviili belsé audit keretében.
Felelés: munkaltatéi jogkért gyakorld szervezeti egység vezetdk
Dr. Nadhazy Zsolt Jogi és Humanpolitikai Kézpont vezet

9. Az onkolégia betegek ellatasa dokumentalasanak ellenérzése rendkiviili audit
keretében.

Felel6s: Dr. Balatoni lldiko stratégiai igazgatohelyettes

10.A szervezeti egység szintli MIR dokumentumok aktualizalasa megtérténtének
vizsgalata rendkivili audit keretében.
Felel6s: Dr. Balatoni Ildiké stratégiai igazgatohelyettes

11.MICS vezet6i feladatok telies kéri ellatdsa megvaldsulasanak vizsgalata
rendkivili audit keretében.
Felel8s: Dr. Balatoni lidiké stratégiai igazgatdhelyettes

lVB.A DEBRECENI EGYETEM MINOSEGBIZTOSITASI REKTORI BIZTOSA
ALTAL KOORDINALT 2013, EVI MINOSEGFEJLESZTESI
TEVEKENYSEGEK MEGVALOSITASA
Felel6s: Dr. Balatoni lldiké stratégiai igazgatéhelyettes

llI/C. A DE OEC KAROK FEJLESZTES! CELKITUZESEI

ALTALANOS ORVOSTUDOMANYI KAR
2013. EVI FEJLESZTESI CELKITUZESEI

I. Oktatas fejlesztés. A gyakorlatorientalt képzés erésitése.
Az angol nyelvii orvosképzés gyakorlati oktatasanak fejlesztése tovabbi
kalfoldi oktatokérhazak hivatalos, akkreditalt formaban torténé bevonasaval.
Az oktatokorhazak egyetemi (DE) akkreditacios eljarasanak ervényesitése a
Magyar Akkreditaciés Bizottsag ajanlasa alapjan.
Az angol nyelvi orvosképzés blokkgyakorlati oktatdsaban résztvevé oktatok
oradijrendszerének felllvizsgalata, az 6radijak lehetéség szerinti emelése.
A TAMOP 4.1.2 palyazati felhivashoz kapcsolédva az Interaktiv Orvosi
Gyakorlati Kézpont mikédése feltételeinek (eszkézpark) folyamatos
fejlesztése, a kapcsolédd tantervmodositasok végrehajtasa, beépitése a
kurrikulumba.
Uj kurzusok szervezése, illetve a korabbi gyakorlatokon belll bizonyos
részgyakorlatok végzésének biztositasa a hallgatoknak el6irt klinikai
beavatkozasok megtanulasa és gyakoriasa érdekében.
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A hallgatok egyetemi informaciés rendszerekhez valé hozzaférésének ,course
management” jellegl fejlesztése.

A komplementer medicina oktatdsanak ésszehangolasa a tébbi orvosképzd
egyetemmel. A kurzusok kidolgozasanal figyelembe kell venni a Magyar
Orvosképzési és Egészségligyi Tarsasag iranyelveit.

A kari Doktori Iskolak altal koordinalt kézponti PhD kurzusok szerepének
névelése.

Il. A kari miikddési rend Uj felsGoktatasi térvény szerinti fejlesztése és
atalakitasa.

lll. Elektronikus adatszolgaltatasi fegyelem erdsitése.
Az elektronikus index hasznalatanak felmené rendszer(i alkalmazasa.

IV. A hallgatéelégedettségi vizsgalatok erdsitése.
A vizsgalat meérészamainak — kulonés tekintettel a gyakorlati képzés
hatékonysagara vonatkozd kérdéskérre — javitasa.
Az oktatéi/hallgatéi fegyelem fokozasa.
A feed-back rendszer hatékonysaganak fokozasa az adatok gyorsabb
elemzésével.

Az eredmények alapjan szikséges intézkedések meghatarozasa, és azok
hatasanak ellen6rzése.

V. Hallgaték fokozottabb bevonasa a tudomanyos kutatasba.
A Tudomanyos Diakkoéri tevékenységet folytatd hallgatok teljesitményének
kreditpontokkal térténé elismerése.
Szakkollégiumi rendszer tovabbi erdsitése.

VI. Sikeres humaneréforras menedzsment megvalésitasa
Az érvényes eurépai jogszabalyokhoz alkalmazkodé dolgozdi munkaszabalyok
és munkarend biztositasa és monitorizalasa. A szakdolgozoi, oktatdi és orvos
létszam  meglrzése, illetdleg a megemelkedett hallgatoi  létszam
figyelembevételével térténé optimalizalasa a téritéses orvosképzésbél eredé
beveételek segitségével torténd allasfejlesztéssel.

A tudomanyos fokozattal (PhD, habilitacios illetve MTA doktori cimmel)
rendelkezd munkatarsak szamanak ndévelése.
Oktatok tudomanyos munkajanak belsé palyazati aton elnyerhet tamogatasa.

VII. Oktatéi érdekeltségi rendszer tovabbfejlesztése
Az angol nyelv(i orvosképzés blokkgyakorlati oktatasaban részt vevé oktatdk
6radijrendszerének felllvizsgalata.

VII. Hatékonyabb egyiittmiikodések kialakitasaval a Kar innovaciés
potencialjanak novelése

IX. Felkésziilés az orvosképzés parhuzamos akkreditacios eljarasara.
X. A magyar anyanyelvii hallgaték szakmai nyelvismeretének elésegitése
céljabél a nyelvvizsgaval rendelkezé hallgatok szamara lehetéséget biztositani

angol nyelven meghirdetett kurzusok felvételére, és ezzel az ekvivalens magyar
kurzusok kivaltasara.
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Xl. Egységes és atlathaté arstruktiraval rendelkezé Kkari szolgaltato
laboratoriumi hattér fejlesztése, a szolgaltaté egységek miikédési rendjének
véglegesitése, a miikodési rend szerint m(ikédé szolgaltaté laboratériumok
tamogatasi rendjének kidolgozasa.

XIl. A bevételek névelése, valamint az oktatéi-kutatoi utanpétlas elésegitésének
érdekében angol nyelvii molekularis biolégus MSc képzés inditasa.
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. EGESZSEGUGYIKAR
2013. EVI FEJLESZTESI CELKITUZESEI

A mindségbiztositasban, a minéségiranyitasban elért jo eredmények a
rendszer tovabbfejlesztésére dsztondznek. A kari minéségiigyi feladatokat az EFQM
kivalésagi modell és az ebbe integralt MSZ EN 1SO 9001:2008 szabvany szerinti
mindségiranyitasi rendszer folyamatos fejlesztésével valositjuk meg.

A korabban elfogadott, és a DE szenatusa altal is jévahagyott centrum szintii
képzésfejlesztési stratégiara épitve — tekintettel az akkreditacios énértékelésre, MAB
jelentésre, a megvaltozott feltételekre - felul kell vizsgalni a kar képzésfejlesztési
stratégiajat. Feladat a képzésfejlesztési terv kovetkezetes végrehajtasa, kilonds
tekintettel a kézéptavi és hosszabbtavi fejlesztésekre, amelyek tartalmazzak az
OEC karainak munkamegosztasat.

A tudomanyos munka, az oktatok publikaciés tevékenységének erésitése a
karon fontos kérdés, ennek megfeleléen a vezetés kiemelten kezelte és kezeli a
jévében is.

A humaneréforras fejlesztése a karon tovabbra is kiemelt feladat. A kar
létérdeke a f6allasu oktatok szamanak és aranyanak lehetéség szerinti névelése.

1. Az egyetemi IFT, az akkreditacios 6nértékeld jelentés, az Akkreditaciés Bizottsag
jelentése, a megvaltozott feltételek figyelembevételével felil kell vizsgalni a kari
intézményfejlesztési tervet.

Hataridé: 2013. december 31.
Felelés: dékan

2. A Kkar az akkreditacios 6nértékeld jelentés, az Akkreditacios Bizottsag jelentése, a
megvaltozott feltételek figyelembevételével vizsgalia felil képzésfejlesztési
stratégiajat, az OEC-cel tortént egyeztetést kdvetéen, ha szukséges, modositsa
azt.

Hataridé: 2013. december 31.

Felelds: oktatasi dékanhelyettes

3. A kar a megvaltozott feltételeknek megfeleléen (pl. Felséoktatasi trv.) folytassa a
szabalyozo dokumentumok (szabalyzatok, utasitasok) felilvizsgalatat, végezze el
a szlukséges modositasokat. (indikator: feltlvizsgalt, médositott dokumentumok
szama)
Hataridé: 2013. december 31.
Felelds: dékanhelyettesek

4. Kiemelt feladat a hallgatok gyakorlati képzésének tovabbi javitasa, szinvonalanak
emelése, feltételeinek javitdsa. Keriljén sor a szakok, szakiranyok gyakorlati
képzésének elemzésére, a tapasztalatok dokumentalt Osszegzeésére. Fel kell
készllni a vonatkozé (varhaté) kormanyrendeletnek megfelelé valtoztatasokra.
Mindezek és a kari modositott képzésfejlesztési stratégia figyelembevételével az
intézetek alakitsak ki a gyakorlati képzésre vonatkozé stratégiajukat.

Hataridd: folyamatos, ill. 2013. december 31.

Felelds: kari szintli koordinalas, iranyitas: oktatasi dékanhelyettes,
intézeti stratégia kialakitasa, megfogalmazasa: intézetvezeték,
a gyak. képzes elemzése, a tapasztalatok ésszegzése, javaslattétel a
stratégiara: szakfelelds
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5.

Fokozni kell a tudomanyos munkét, az oktaték publikaciés tevékenységének
erésitését, kulonds tekintettel a DE OEC karai kdzotti tudomanyos és szakmai
kapcsolatok bévitésére mind a hallgatok, mind az oktatok szintjén.

Hataridé: 2013. december 31.

Felelés: tudomanyos dékanhelyettes

El kell érni, hogy Debreceni Egyetem Egyetemi és Nemzeti Kényvtar altal
mikodtetett Publikaciés Adatbazis karra vonatkozo adatai validabbak legyenek. A
kényvtar dolgozéi a kar minden oktatéjaval személyesen egyeztetve nyujtsanak
segitséget a publikaciés listak, ill. a folyamatosan megjelens publikaciok
adatbazisba valo feltéltéséhez. A Publikaciés Adatbazis oktatonkénti
feltlvizsgalata soran keruljén sor a korabbi elmaradasok, a hianyok pétlasara.
(indikator: az adatbazisban feltlvizsgalt kari oktatok szama és aranya) EI6 kell
késziteni az orszagos MTMT adatbazis kari vonatkozasainak validabba tételét.

Hataridd: 2013. oktdber 30. ill. folyamatos

Felelds: tudomanyos dékanhelyettes, kényvtarvezets

A minbségiranyitasi rendszer tovabbi fejlesztése érdekében at kell tekinteni a
minGségiranyitasi rendszer szervezeti kereteit (MICS, min&segkorok,
Minéségfejlesztési Bizottsag). Muikodési strukturaja, személyi Osszetétele
igazodjon szorosabban a kar mindennapi mikédéséhez.

Hataridé: 2013. majus 30.

Felelés: mindséglgyi programfelelds

Oktatok és kurzusok hallgatoi véleményezésének folytatasa. Az oktatasi feladatok
mindségellenbrzésének egyik alapveté forrasa a hallgatoi vélemények gyl(jtése
és feldolgozasa. Az évenkénti rendszeres felmérések biztositiak az oktatasi
folyamat hallgatok altali megitélését. A tervek szerint az idei felmérések is az
el6z0 évek madszertani elveit és gyakorlati [épéseit kovetik.
Hatarid4: 2013. december 1.
FelelGs: felmérés: mindségfelelésdk, mindségigyi programfelelés, eredmények
szoveges kiertekelése: tanszékvezetSk, intézetigazgatdk, oktatasi
dékanhelyettes

A karon hasznalt munkaeré-piaci cimlista frissitése, aktualizélasa. A hallgatok
végzés utani palyakdvetésére nagy hangsulyt fektet karunk. A minél valésabb és
megbizhatobb vizsgalatok érdekében sziikséges a megkérdezettek cimlistajanak
folyamatos karbantartasa. Ez késébbiekben tébb stratégiai lépés alapjaként
szolgalhat.

Hataridd: 2013. janius 1.

Felelés: szakfeleldsok, mindségfelelésok

10. MinGségligyi tovabbképzés. A mindségiranyitasi rendszerben és a kapcsolédo

dokumentumokban tértént médosulasok indokolnak egy atfogo, minden oktatéra
kiterjed6 tovabbképzés megszervezését, amely hozzajarul a valtozasok minél
szeélesebb korben torténé megismeréséhez, a mindséglgyi szemlélet
szélesitéséhez.

Hataridé: 2013. szeptember 30.

Felelés: minéségligyi programfelelés

Dr. Takacs Péter
minéségugyi programfelelés
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FOGORVOSTUDOMANY! KAR
2013. EVI FEJLESZTES| CELKITUZESEI

1. Oktatdsi infrastruktira, oktatastechnikai eszkozék és hallgatéi
szolgaltatasok fejlesztése
- Fantom- és Fogtechnikai Laboratérium bévitése,
- meglévd infrastruktira karbantartasa, fejlesztése,
- oktatastechnikai és egyéb gyakorlati készség fejlesztését célzo eszkdzok
beszerzése,
- Oktatasi Titkarsag on-line elérhetéségének biztositasa,
- hallgatéi ugyfélfogadasi idé optimalizalasa — létszamfejlesztés.

2. Tananyagfejlesztés
- Komplex fogaszati gyakorlat fejlesztése.

3. Hallgaték fokozottabb bevonasa a tudomanyos kutatasba
- TDK konferenciakon résztvevé hallgaték szamanak névelése,
- TDK tevékenységet folytatd hallgatok teljesitményének kreditpontokkal
torténd elismerése.

4. Hallgatéi elégedettség novelése
- Hallgatoi elégedettségi vizsgalatok folyamatos végzése, értékelése,
tendencia elemzés, sziikséges intézkedések meghozasa,
- hallgatok kari dontésekben valé részvételének biztositasa.

5. Végzett hallgatéink kdrében torténé mérések alapjan az elégedettségi szint
novelése
- A végzett hallgatok elégedettségi mérésének folyatatasa,
- ALUMNI on-line rendszer fejlesztése,
- kari kiadvanyok szerkesztése.

6. Tudomanyos fokozattal rendelkezd oktatok szamanak novelése
7. A Kar kiilsé és bels6 oktatéi egységes oktatasi szemléletének kialakitasa
érdekében belsé tovabbképzések szervezése
8. Kutatas szinvonalanak fejlesztése
- Munkatarsak 6szténzése,
- szakmai konferenciak szervezése,
- kutatasi infrastruktura fejlesztése.
9. Hazai és nemzetkozi kapcsolatok fejlesztése
10.A munkaltaték visszajelzései alapjan a Kar oktatasi tevékenység
megitélésének javitasa
- Munkaeré piaci mérések végzése, értékelése.

11.A szakorvosképzésben résztvevik elégedettségének javitasa
- Elégedettségi mérések végzése, értékelése.

9/15



2013. EVI MINOSEGIRANYITASI FEJLESZTESI TERV

12. A Kar munkatarsai elégedettségének javitasa

Elégedettsegi vizsgalatok folyamatos figyelemmel kisérése, eredmények
értékelése,

a munkatarsak erkdlcsi és anyagi megbecsilésének noévelése,
motivaciojuk fejlesztése érdekében a Kitiintetési és jutalmazasi
szabalyzat” felllvizsgalata,

létszamfejlesztés, alternativ foglalkoztatasi formak,

kommunikaciora épil6 szervezeti kultira fejlesztése (honlap fejlesztése,
Kari ujsag),

munkakdrilmények javitasa.

13. A Kar minéségiranyitasi rendszerének tovabbi fejlesztése

Hatékony feedback rendszer mikédtetése,

szervezeti 6nértékelések végzése,

minoségfejlesztési projektek meghatarozasa, megvalésitasa,
munkatarsak bevonasa, minéség iranti elkételezettségiik fejlesztése.

Csege Ibolya
Kari MICS vezet6
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GYOGYSZERESZTUDOMANYI KAR
2013. EVI FEJLESZTES| CELKITUZESEI

1. Az angol nyelvii képzés erdsitése:
Az oktatas hatékonysagat és szinvonalat a minéségbiztositasi felmérések tudjak
hlen tukrézni. Ezért az angol hallgaték esetében is kezdeményezzik a magyar
hallgatdk felméréséhez hasonlé EVASYS mérési szisztémat.
Felel6s: Dr. Fehér Palma angol nyelvii képzés tanulmanyi felelés, Dr. Varadi
Judit MICS vezet6

2. A tarsadalom és gazdasagtudomanyi kotelezéen valaszthaté targyak
szamanak névelése:
A gybgyszerészi gyakorlathoz azon tarsadalmi és gazdasagi ismeretek bévitése
szikséges, melyek egy vallalkozas mikédtetéséhez alapvetd ismereteket
nyujtanak. Mind a kézforgalmu gyogyszertari szakirany, mind az ipari szakirany
szamara tovabbi ismereteket kivanunk nyujtani. A kurzusokat a kételezéen
valaszthaté targyak kérében hirdetjiik meg.
Felel6s: Dr. Vecsernyés Miklés Dékan
Hataridé: folyamatos

3. Az alapkutatas és a klinikai kutatas kozotti kapcsolat fejlesztése
A 2003-ban akkreditalt, fiatal Gyogyszerésztudomanyi Kar kevesebb Klinikai
kapcsolatot tud felmutatni, mint a nagyobb multtal rendelkezé karok. A
kapcsolatfejlesztés kivalé lehetésége a jeleniegi TAMOP 4.2.2 A palyazat keretei
kozott folyd kutatds, melynek sikeres folytatasa tovabbi lehetéségeket rejt
magaban. A Gyogyszerésztudomanyi Kar szandékaban all, hogy jelenlegi klinikai
partnereivel tovabbi palyazatokat nyujtsanak be, illetve munkajat ismertetve
tovabbi belsd, klinikai kapcsolatot alakit ki.
Felel6s: Prof. Halmos Gabor, Prof. Tosaki Arpad, Dr. Vecsernyés Miklos
Hataridé: folyamatos

4. Ipari kapcsolatok fejlesztése
A gyogyszeripar minden szinten megjelend szerepléivel (nagyvallalatok, k6zép-
és kisvallalkozasok) Ujabb kapcsolatokat szeretnénk kialakitani, illetve a mar
kialakitott kapcsolatok tovabb erésiteni.
Felelbs: Dr. Vecsernyés Miklos és az oktatasi egységek vezetdi
Hataridé: folyamatos

5. A Ph.D. fokozatszerzés és TDK részvétel javitasa a Karon:
Nagy hangsulyt kell forditani arra, hogy hallgatéink megismerjék a kutatasi
terlleteinket, és ennek tudatdban a tehetséggondozé program, vagy a
tudomanyos diakkori tagként részt vegyenek a kari tudomanyos munkaban.
Ezzel biztosithat6 a tovabbi Ph.D. hallgatéi utanpétias.
Felelés: Prof. Tésaki Arpad, Dr. Vecsernyés Miklos, kari TDK és DETEP
felelésok
Hataridé: folyamatos

11/15



2013. EVI MINGSEGIRANYITASI FEJLESZTES!I TERV

6. Az oktatasi infrastruktira tovabbfejlesztése:
A GYTK hallgatéi létszamanak emelkedése tovabbi oktatasi és kutaté laborok
kialakitasat teszi szikségessé. Az Elméleti Témbben kapott helyiségek
funkci6janak megfeleld feltjitasa térténjen meg.
Felel6s: Dr. Vecsernyés Miklos
Hataridé: folyamatos

7. A hallgatéi elégedettségi felmérés alapjan az oktatasi feladatok és az
oktatasi struktuira javitasa:
A hallgatéi vélemények figyelemmel kisérésével aktualizalni kell az oktatasi
feladatokat. A magyarorszagi gyogyszerészképzé helyekkel az oktatasi struktirat
is 6sszehangoltan kell fejleszteni, melynek a kévetkezd parhuzamos akkreditacié
szempontjabdl lesz jelentésége.
Felelés: Dr. Vecsernyés Mikios, Dr. Varadi Judit MICS vezeté

Dr. Varadi Judit Dr. Vecsernyés Miklos
GYTK MICS vezetd DE GYTK Dékan
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NEPEGESZSEGUGYI KAR
2013. EVI FEJLESZTESI CELKITUZESEI

Tovabbra is aktualisnak tartjuk a végzett hallgatok palyajanak nyomon kévetését és a
fogadéintézmények elégedettségének mérését. Keresni kellene a hatékony
megoldasokat arra vonatkozdan, hogy nagyobb aranyban kapjunk visszajelzést. A
kerddives felmérés mellett a kapcsolattartasnak mas formait is fel kellene hasznalni,
pl. a Kapcsolat Napja rendezvényein folytatott személyes megbeszéléseket.

Fontosnak tartiuk a magyar és angol nyelvi képzéseinkkel kapcsolatos
oktatasfejlesztési feladatokat. A magyar nyelvii képzésben az oktatasi segédanyagok
fejlesztése és a szabadon valaszthatdé kurzusok kinalatanak bdvitése lehet a 6
célkitlzes. Felmérjik az igényét és kivitelezhetdségét annak, hogy a hagyomanyos
oktatasba beillesszilk azokat a lehetéségeket, amelyek az e-learning médszerek
alkalmazasabdl adédnak.

Az angol nyelvl képzésben az oktatasi segédanyagok kifejlesztése, az angol nyelvii
irasbeli kérdésbank kialakitasa és a teruleti gyakorlati képzés személyi feltételeinek a
megteremtése a f6 célkitizés.

Folytatni kivanjuk a képzéssel kapcsolatos minél szélesebb kérii tajékoztatast, a
felvételi eljaras kidolgozasat és a képzés tartalmi fejlesztését, a curriculum szilkség
szerinti adaptalasat az aktualis feltételekhez.

Nagy sulyt fektetink hallgaték tudomanyos tevékenységének fejlesztésére, a
Tehetséggondozasban részt vevé hallgatok min&ségi tutoralasara.

Celkitlizéseink kozott szerepel, hogy az Altalanos Orvosi Kar hallgatéit nagyobb
szamban vonjuk be a népegészségiigyi témak kutatasaba.

Erdsiteni kivanjuk az Erasmus programban kifejtett aktivitasunkat, fenntartani a mar
meglévd kapcsolatainkat és béviteni azokat.

Fejleszteni kivanjuk a NK szervezeti egységeivel vald kapcsolatot k6zés kurzusok
kialakitasdval és a tudomanyos kapcsolatok erésitésével (k6zds palyazat,
szakdolgozati és TDK témak hirdetése).

Oktatéink minél szélesebb kérben kapcsolddjanak be a Népegészségigyi Kar
mesterképzéseinek oktatasaba, elsésorban a komplex rehabilitacié, valamint a
népegészséglgyi mesterképzési szakok munkajaba.

Minéségfejlesztési céljaink kézétt szerepel a karon folyé oktatasok és kutatasok
infrastrukturalis hatterének fejlesztése.
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INDIKATOROK

1. NK hallgatéi elégedettségi kérdSiv eredményei alapjan az oktatassal
kapcsolatos feladatok értékelése és a sziikséges intézkedések
megfogalmazasa

Merészam 1: Elégedettség kérdbiv atlag pontszamai az elézé évhez (évekhez)
viszonyitva (%)

Felelés: NK dékan

Operativ végrehajtas: NK dékan-helyettes, NK mindségugyi vezetd

Hatarid6: 2013. december 31.

2. Kapcsolattartas a képzésben 1évé hallgatokkal, hallgatéi forumok szervezése
Mérészam 1: Hallgatéi forumok szama

Mérészam 2: A hallgatéi forumokon részt vevok szama

Felelés: NK dékan

Operativ végrehajtas: NK Oktatasszervezési Osztaly vezetsje

Hatarid6: 2013. december 31.

3. A képzésekrdl és a NK tevékenységérdl sz6l6 tajékoztatas fejlesztése hazai
és nemzetko6zi szinten

Mérészam 1: A NK tevékenységeivel foglalkoz6 tajékoztatd kiadvanyok szama
Mérészam 2: A képzések utan érdeklédék szama

Mérészam 3: Jelentkezé6k szama

Felel6s: NK dékan

Operativ végrehajtas: NK Oktatasszervezési Osztaly vezetsje

Hatarid6: 2013. december 31.

4. Kapcsolattartas a végzett hallgatékkal

Mérészam: Végzett hallgatok szama/a Karral kapcsolatban 1&vé hallgatok szama
Felelés: NK dékan

Operativ vegrehajtas: NK Oktatasszervezési Osztaly vezetsje, NK mindségugyi
vezetd

Hatarid6: 2013. december 31.

5. Kapcsolattartds a munkaerépiac szereplgivel

Mérbszam 1: Beérkezett kérddivek szama/ kikildott kérdéivek szama (intézmények
szerint)

Mér6szam 2. Elégedettség kérdéiv atlag pontszamai az el6z6 évhez (évekhez)
viszonyitva (%)

Felelés: NK dékan

Operativ vegrehajtas: NK Oktatasszervezési Osztaly vezetsje, NK mindséglgyi
vezetd

Hataridé: 2013. december 31.

6. Elektronikus indexel kapcsolatos szabalyozas kari alkalmazasa, folyamatos
ellendrzés az adatszolgaltatasi fegyelem betartasa érdekében

Meérészam: Nem megfelelé adatszolgaltatasok szama

Felelés: NK dékan

Operativ végrehajtas: NK dékan-helyettes, NK Oktatasszervezési Osztaly vezettje
Hatarid6: 2013. december 31.
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7. Tudomanyos Diakkori kutatasok népszeriisitése a BSc és MSc képzésekben
MérGszam1. BSc diakkorésok szama, helyi TDK konferencian részt vevd hallgaték
szama, helyezést elért hallgatok szama, OTDK konferenciara bejutott hallgatok
szama

Meérészam2.: MSc diakkorosok szama, helyi TDK konferencian részt vevé hallgatok
szama, helyezeést elért hallgaték szama, OTDK konferenciara bejutott hallgatok
szama

Meérdszam 3.: AOK diakkoréssk szama, helyi TDK konferencian részt vevé hallgatok
szama, helyezeést elért hallgatok szama, OTDK konferenciara bejutott hallgatok
szama

Felelés: NK dékan

Operativ végrehajtas: NK dékan-helyettes

Hatarid6: 2013. december 31.

8. Doktori képzés mindségi mutatéinak rendszeres ellenérzése

Mérészam 1. Meghirdetett PhD kurzusok szama

Meér6szam 2: A PhD kurzusokon részt vevé hallgatok szama

Mérészam 3: Fokozatot szerzett hallgaték szama

Meérészam 4: PhD képzésbe belépé hallgatok szama

Mér6szam 5: Projektekbd! 6szténdij kiegészitésben részesiilt PhD hallgaték szama
Mér6szam 6: PhD hallgatok kézleményeinek szama

Felelés: NK dékan

Operativ végrehajtas: NK dékan-helyettes

Hataridé: 2013. december 31.

9. A Kar tudomanyos palyazati aktivitasanak kiszélesitése
Mérészam 1: Beadott, Uj palyazatok szama

Mérészam 2: Uj elnyert palyazatok szama

Merészam 3: Tudomanyos kézlemények szama

Felelés: NK dékan

Operativ végrehajtas: NK dékan-helyettes

Hatarid6: 2013. december 31.

Dr. Gédény Sandor
egyetemi docens
NK MICS vezetd
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